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PENSIONARE A PERSONALULUI DIDACTIC DE PREDARE

ponsabililor cu elaborarea, verificarea aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei
| editiei procedurii documentate

Elemente privind Numele si prenumele Functia Data Semnatura
crt. responsabilii/
operatiunea
i
1 Elaborat/Revizuita Gutu Marinela Inspectori scolari pentru B2, 8032(M
managementul
Gusa Nina-Cristiana resurselor umane
Ciochir Costel-Lucian
6./ 200 q/i
2 Verificat Tincu Elena Inspector scolar general
adjunct -2 2000 -
3 Avizat Béjanica Tea-Aurora- | Consilier juridic G 12 .2022
Maria
4 Aprobat Ghimpeteanu lon Inspector scolar
general AW
et

2. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale

-, . Data de la care se aplica
Nr. Editia sau, dupa caz, Componenta Modalitatea prevederile editiei sau
crt. revizia in cadrul editiei revizuita reviziei reviziei editiei
0 1 2 3 4
2.1, Editia 6 - -
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3. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeazi editia procedurii operationale

din judetul Giurgiu

Scopul | Exem ) Numele si Data
difuzarii | plar nr. Departament Functia prenumele primirii | Semnétura
| 2 3 s 3 6 7
3.1 | Aplicare 1 Unitati de invatimant | Director

3.2 |Informare | 2 |Managementul Inspectori 83;; %ﬁg“‘?la
resurselor umane scolari pentru Cristiana

managementul | Ciochir Costel-

resurselor Lucian 5
umane

3.3 | Evidenta 2 |Managementul Inspectori 83;% %‘ﬂ“e}a -
resurselor umane scolari pentru " Cristiana

managementul | Ciochir Costel-
resurselor Lucian %

A

3.4.|Evidenta 3 |Secretar Comisie Secretar Béjf‘“/ifﬁ Tea- /
urora-
SCIM Maria
3.5 Arhivare 4 | Arhiva Secretar- Banuta f’ : \Jl’c‘f
arhivar Luminita O

4. Scopul procedurii
Stabileste modul de realizare a etapei de mentinere in activitate ca titular in functia didactici pana
la 3 ani peste vérsta de pensionare, conform prevederilor art. 29 alin. (4) din Metodologia-cadru privind

mobilitatea personalului didactic de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024,

anexd, la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/14.112022, cu modificarile si completarile ulterioare,

compartimentele si persoanele implicate.
Asigura existenta documentatiei adecvate derulirii etapei,
Sprijina conducerea unitatii scolare in aplicarea prevederilor Metodologiei-cadru.
5. Domeniul de aplicare
Etapa de mobilitate reglementati la art. 29 din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului
didactic de predare din invagmantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024. anexi la Ordinul
Ministrului Educatiei nr. 6218/14.11.2022, cu modificarile si completdrile ulterioare.
6. Documente de referinti

- Deciziile de numire/transfer/repartizare pe post/catedra ale cadrelor didactice titulare.

- Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invitimantul
preuniversitar in anul scalar 2023-2024, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/14.11.2022,
cu modificarile si completarile ulterioare- Art.29

- Legea Educatiei nr. 1/2011 cu modificarile si completdrile ulterioare - Art.284
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- Legea pensiilor nr.263/2010 cu modificarile si completarile ulterioare
- Decizia Curtii Constitutionali nr.287/2018,

7. Definitii, abrevieri; Definitii ale termenilor

Nr. Termenul

Definitia si/sau actul care defineste termenul

de varstd

1 . |Procedura Prezentarea formalizatd, in scris a tuturor pasilor ce trebuie urmati, a metodelor de lucryl
stabilite i a regulilor de aplicat in vederea realizarii activitatii, cu privire la aspectul
procesual,

2 . |Procedura Procedura care descrie un proces sau o activitate care se desfasoara la nivelul unuia sau mai

operationald multor compartimente dintr-o entitate.

3 . |Pensia pentru limitd | Pensia pentru limita de véarstd se acorda asiguratilor care indeplinesc. cumulativ, la data

pensiondrii, conditiile privind varsta standard de pensionare si stagiul minim de cotizare
realizat in sistemul public.

4 . | Varsta standard de
pensionare

La data de 01.09.2023, vérsta standard de pensionare este de 62 de ani si 1 lund pentru femei
§i 65 de ani pentru barbati: stagiul standard complet de cotizare este de 32 de ani si 3 luni
pentru femei si 35 de ani pentru barbati(stagiu minim de cotizare este de 15 ani)

5 . |Pensiaanticipata Persoanele care au realizat un stagiu de cotizare cu cel putin 8 ani mai mare decit stagjul
complet de cotizare previzut de lege, pot solicita pensie anticipatd cu 5 ani inainte de
implinirii vérstei standard de pensionare.

6 . |Pensia anticipata Se acordi cu cel mult 5 ani inainte de implinirea varstei standard de pensionare. persoanelor

partiala asigurate care au realizat stagiile complete de cotizare previzute de lege, precum si celon
care au depasit stagiul complet de cotizare cu pana la 8 ani.

7 . |Mentinere in Pensionarea cadrelor didactice titulare. femei. care indeplinesc conditiile legale de

activitate ca titular | pensionare, dar care nu indeplinesc vérsta de 65 ani pana la I septembrie 2023.
pani la implinirea
virstei de 65 ani
8 . [Mentinerea in Actiunile de modificare, adiugare. suprimare a uneia sau mai multor componente ale unei
activitate ca titular proceduri operationale, actiuni ce au fost aprobate si difuzate.
Péna la 3 ani peste
virsta de pensionare,
raportati la data de 1
septembrie 2023
Abrevieri ale termenilor
Nr. Abrevierea Termenul abreviat
crt.
1. PO, Procedura operationala
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2 E Elaborate
1 = \% Verificare
2 . Aprobare
30 Av Avizare
4 . Ap. Aplicare
3 . Ah. Arhivare

8. Descrierea procedurii operationale

Generalititi
Etapele de mobilitate a personalului didactic din invatimantul preuniversitar premergitoare etapei
de mentinere ca titular in functia didactica pani la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data de 1
septembrie 2023 sunt prevazute in art. 29 alin. (4) din Metodologia-cadru privind mobilitatea
personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, aprobata prin
O.M.E. nr. 6218/14.11.2022;

a) constituirea tuturor posturilor didactice/catedrelor ca urmare a aplicarii planurilor-cadru de
Invatdmant, a aprobarii planurilor de scolarizare a ofertei educationale;

b) constituirea cu prioritate a normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru personalul
didactic titular, in baza documentelor de numire/transfer/repartizare pe post/catedra, urmati de
constituirea normei didactice de predare-invitare-evaluare pentru cadre didactice debutante
repartizate pe posturi publicate pentru angajare pe perioadd nedeterminata;

¢) intregirea normei didactice de predare-invatare-evaluare pentru personalul didactic titular in doua
sau mai multe unitati de invatimant sau pe doua sau mai multe specializdri;

d) completarea normei didactice de predare-invitare-evaluare a personalului didactic titular la
nivelul unitatii/unitilor de invatimant in care este titular/consortiului scolar.

Modul de lucru

Etapele care trebuie parcurse in etapa de mentinere ca titular in functia didacticd pana la 3 ani peste
vérsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2023 sunt previzute la art. 29, alin. (1), (2) pct. a)
sib), alin. (4) - (13).

Art. 29

(1) Cadrele didactice care indeplinesc conditiile legale de pensionare si cadrele didactice pentru care nu s-a aprobat

meninerea in functie ca titular, peste varsta de pensionare, se pensioneaz la data incheierii anului scolar. Personalul didactic
de conducere din unitatile de invagimant, precum si personalul didactic de conducere si personalul de indrumare si control din
inspectoratele scolare, care indeplinesc conditiile legale de pensionare si care nu soliciti pensionarea pe parcursul anului
scolar, pot riméne in functie pand la data incheierii anului scolar, cu acordul consiliului de administratie al unitatii de
invagamant, respectiv al inspectoratului scolar. Pentru motive temeinice. pensionarea personalului didactic de predare, de
conducere, de indrumare si control se poate face si in timpul anului scolar, cu aprobarea consiliului de administratie al

inspectoratului scolar.
(2) Conditiile legale de pensionare, luand in calcul limita de varsti si stagiul de cotizare, la data de 1 septembrie 2023,
sunt:
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a) pentru femei, varsta la iesirea la pensie, 62 de ani si o lund, 32 de ani si 3 luni stagiul complet de cotizare, respectiv
15 ani stagiul minim de cotizare;

b) pentru bérbati, varsta la iesirea la pensie, 65 de ani, 35 de ani stagiul complet de cotizare, respectiv 15 ani stagiul
minim de cotizare.

(4) Personalul didactic de predare titular din invag@méntul preuniversitar, cu gradul didactic I sau cu titlul stiintific de
doctor, care pani la data de 1 septembrie 2023 implineste varsta de 65 de ani, efectueazi stagiul minim de cotizare si
dovedeste competenta profesionald deosebits, a obtinut calificativul ,.Foarte Bine™ si nu a fost sanctionat disciplinar in ultimii
5 (cinci) ani seolari incheiati, poate fi mentinut in activitate ca titular, in functia didactica pana la 3 (trei) ani peste varsta de 65
deani, la cerere, conform prezentei Metodologii.

(5) La etapa de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, peste varsta de pensionare, participa si personalul
didactic de predare, care a avut calitatea de personal didactic de predare titular, reincadrat in functia de personal didactic, in
anul gcolar 2023-2024, care se incadreazi in prevederile alin. (4).

(6) Personalul didactic de predare care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) se adreseaza, in scris, consiliilor de
administratie ale unitatilor de invagimant, pana la data previzuti in Calendar. Profesorii din centre si cabinete de asistenti
psihopedagogicd si profesorii logopezi din cabinetele interscolare se adreseazi CMBRAE/CIRAE in cadrul ciruia este
normat postul didactic respectiv. Cererile, insofite de documentele justificative privind activitatea didactica si stiingifica, se
analizeaz4 si se aproba in consiliile de administragie ale unitatilor de invaamant, in pericada prevazuta de Calendar, in functie
de evolutia demografici la nivel local, de planurile de scolarizare, de dinamica resurselor umane., de politicile de personal si de
evolutia planurilor-cadru de invagamant.

(7) La nivelul unitagilor de invaamant pot fi aprobate numai cererile cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condiii:

a) seincadreaza in prevederile alin. (4) si (5);

b) posturile didactice/catedrele pe care sunt titulare/reincadrate, conform documentului de numire/transfer/repartizare
pe post/catedrd. sunt complete si viabile in anul scolar 2023-2024, luand in considerare si prevederile art. 262 alin. (4) si (5)
din Legea nr. 1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

¢) la nivelul unitaivunititilor de invatimant, in care urmeazi sa fie mentinute in activitate ca titulare in functia
didactica, nu existd reducere de activitate la catedrele pe care cadrele didactice respective sunt titulare/reincadrate si nu este
necesara completarea/intregirea nommei didactice de predare a altor cadre didactice, conform prezentei Metodologii, din
unitaile de invagimant respective cu ore din catedra pe care sunt titulare/reincadrate cadrele didactice care se incadreazi in
prevederile alin. (4) si (5) si urmeaz3 sa fie mentinute in activitate, ca titular, in functia didactica.

(8) Consiliile de administratie ale unititilor de invagimant comunica, la termenul prevazut in Calendar, inspectoratului
soolar si cadrelor didactice acordul/refuzul motivat privind mentinerea in activitate, ca titular, in functia didactici, a
personalului didactic de predare care se incadreazi in prevederile alin. (4) si (5), in anul scolar 2023-2024. Comisia
Judeteand/a municipiului Bucuresti de mobilitate verifici situafiile transmise de unitigile de invatamant, intocmeste listele
finale cuprinzind cadrele didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevézute la alin. (7) si solicitd mentinerea in
activitate, ca titular, in functia didactica, in anul scolar 2023-2024 $i le supune spre analiza comisiei paritare de la nivelul
inspectoratului scolar, insotite de lista cadrelor didactice titulare detagate in interesul invagimantului pentru nesolutionarea
restrangerii de activitate. Comisia paritard constituitd la nivelul inspectoratului scolar trebuie i {ind seama daca, dupa
menfinerea in activitate, ca titular, in functia didactici a cadrelor didactice care indeplinesc cumulativ conditiile prevazute la
alin. (7), la nivelul judetulu/municipiului Bucuresti, se asigurd numérul necesar de posturi didactice/catedre vacante in
vederea solutionarii restréingerilor de activitate cadrelor didactice titulare detasate in interesul Tnvagmantului pentru
nesolutionarea restringerii de activitate.

(9) Listele finale, validate de consiliul de administragie al inspectoratului scolar in baza hotardrii comisiei paritare de la
nivelul inspectoratului scolar, se afiseazi la inspectoratul scolar la termenul prevazut in Calendar. La inspectoratul scolar se
afiseaza si listele care cuprind cadrele didactice ale ciiror cereri de mentinere in activitate ca titular, in functia didactica, in anul
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scolar 2023-2024, au fost respinse la nivelul unitigilor de nvéamant sau la nivelul inspectoratului scolar cu precizarea
motivului pentru care au fost respinse.

(10) Contestagiile se depun, in scris, la inspectoratul scolar, in perioada prevdzuta in Calendar. Contestatia se
solutioneaza conform prevederilor art. 4 alin. (20).

(11) Dupa solutionarea contestaiilor de ciitre consiliul de administratie al inspectoratului scolar, inspectorul scolar
general emite decizia privind mentinerea in activitate ca titular a personalului didactic de predare, care indeplineste cumulativ
conditiile prevézute la alin. (7), in functia didactic, in anul scolar 2023-2024. in baza deciziei semnate de inspectorul scolar
general, directorul/directorii unitétii/unitatilor de invagamant incheie actul aditional la contractul individual de munci incheiat
pe perioada nedeterminati al cadrului didactic care a fost mentinut ca titular in functia didactic, in anul scolar 2023-2024.

(12) in conditiile in care, pani la data de 1 septembrie 2023, se constati ¢, din cauza reducerii numarului de ore la o
anumita disciplind, nu mai este indeplinita conditia de la alin. (7) lit. b) sau lit. c), inspectorul scolar general revoca decizia
emisd conform alin. (11).

(13) In situatia reorganizirii unei unitafi de invagimant cu personalitate juridica, prin divizare sau fuziune, cererile
cadrelor didactice care se incadreaza in prevederile alin. (4) si (5) si solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia
didactica in anul scolar 2023-2024 se analizeazi de comisia numita prin decizia inspectorului scolar general conform art. 19
alin. (1), dupa aplicarea procedurilor prevazute la art. 19 alin. (2)44).

9. Derularea activititilor:
Stabilirea personalului didactic care indeplineste conditiile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si se
mentine in activitate ca titular in functia didactica, la cerere, in anul scolar 2023-2024:
a) depunerea si inregistrarea cererilor la secretariatele unititilor de invagimant;
Pana la data de 20 ianuarie 2023
b) aprobarea cererilor privind mentinerea in activitate ca titular in functia didactica peste varsta de pensionare la
nivelul unitatilor de invagimant;
Pani la 25 ianuarie 2023

¢) intocmirea, la nivelul inspectoratelor scolare, a listelor finale cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc
conditiile prevazute la art. 29 alin. (4) si (5) din Metodologie si au solicitat mentinerea in activitate ca titular in anul scolar
2023-2024, prezentarea acestora spre validare consiliului de administratie al inspectoratului scolar, conform hotararii

comisiei paritare si afisarea listelor finale la inspectoratele scolare;
Perioada: 25-26 ianuarie 2023

d) inregistrarea contestatiilor la inspectoratele scolare;
Zilele: 27 si 30 ianuarie 2023

€) solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar.

Termen: 1 februarie 2023
10. Responsabilititi

Nr. Activitatea Responsabil
crt.

1. Depuncrea la sceretariatul unitatii de invatamant a cererii de mentinere ca titular in Cadrele didactice
functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare raportati la data de 1
septembrie 2023
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o Directorii unitdtilor de invatamant informeaza cadrul didactic cu privire la Directorul si membrii
primirea/respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didactica pand la 3 ani| consiliului de administratie
peste varsta de pensionare raportata la data de 1 septembrie 2023
3. Directorii unitatilor de invatamant instiinteaza 1.S.J. Giurgiu cu privire la Directorul
aprobarea/respingerea solicitarilor de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3
ani peste varsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2023
4. Comisia de mobilitate a personalului didactic de predare din invaimantul Comisia de mobilitate a
preuniversitar, constituitd la nivelul inspectoratului scolar intocmeste listele cuprinzand personalului didactic din
cadrele didactice care solicitd mentinerea in activitate ca titular in functia didactica invatdmantul preuniversitar,
pand la 3 ani peste virsta de pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2023, in anul| constituita la nivelul
scolar 2023-2024 si le Tnainteazd comisiei paritare a inspectoratului scolar. Comisia inspectoratului scolar.
paritard stabileste lista finald cuprinzand cadrele didactice care indeplinesc conditiile comisia paritara si
prevazute la art. 29 alin. (4) i (5) din Metodologie si le prezinta spre validare consiliul de administratie al
consiliului de administratie al inspectoratului scolar. inspectoratului scolar.
5. Depunerea eventualelor contestatii la inspectoratul scolar Cadrele didactice
. Solutionarea contestatiilor de catre consiliul de administratie al inspectoratului scolar | Consiliul de administratie al
inspectoratului scolar
11. Formular evidentd modificiiri
o Descriere Semnatura
Nr. - s Revizia Data : p =
Editia Data editiei . . . | Nr. pag. | modificare | conducatorului
crt . reviziel b ’
departgmentului
1 8§ Editial/4 4
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ey y . i
Glﬂ%ﬁ!li; didactic de predare in anul scolar 2023-2024
12. Formular analiza proceduri
Nume prenume
conducator Aviz favorabil Aviz nefavorabil
compartiment
: inlocuitor
NE, | (Comparti de drept sau
crt. ment delegat
Semnatura | Data | Observatii| Semnditura | Data
1 Managem | Gutu Marinela
entul : '|
resurselor [Gusd Nina-Cristiana
umane Cloc_:hlr Costel-
Lucian
13. Lista de difuzare a procedurii
Nr. | Compartiment Nume si Data |Semnatura Data Data intrarii | Semnatura
ex. prenume/ | primirii retragerii | in vigoare a :
functia / procedurii
Managementul .
sastiraslon Gutu Marinela |
! umane GU$é Nlna-
Cristiana
Ciochir
Costel-Lucian
Unitétile de ) )
2 invatimant Directori
3 Arhiva
14.Anexe/formulare

ANEXA 1 - cererea de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste vérsta de pensionare

raportati la data de 1 septembrie 2023.
ANEXA 2 - primirea acordului de mentinere ca titular in functia didactici pani la 3 ani peste varsta de

pensionare raportata la data de 1 septembrie 2023.
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ANEXA 3 - respingerea acordului de mentinere ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de
pensionare raportata la data de 1 septembrie 2023.

ANEXA 4 -instiintarea [.S.J. Giurgiu cu privire la aprobarea/respingerea solicitirilor de mentinere ca titular
in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare raportati la data de 1 septembrie 2023
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CUPRINS

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei sau, dupa caz, a reviziei in cadrul

editiei procedurii documentate

Scopul procedurii
Domeniul de aplicare

. Documente de referintd
. Definiti, abrevieri
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10.Responsabilitati
11.Formular evidentd modificari
12.Formular analiza proceduri
13.Lista de difuzare a procedurii
14. Anexe/formulare

. Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor procedurii operationale
. Lista cuprinzand persoanele la care se difuzeaza editia procedurii operationale
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ANEXA 1

Domnule Director,

(Cerere pentru mentinerea in activitate ca titular, in functia didactica pani la 3 ani peste varsta de
pensionare, raportatd la data de 1 septembrie 2023)

SubsemMNAtUL (2) ..eccevrverereriererereriie et et e, , titular(a) pe/la postul
Aidactic/oatedmn Ao s i S s e e raamss oo nns la (unitatea/unitatile de
TNVALIMAND). .11ttt s sttt ee et s e e e e ee e e e et e s ee e e e e e eeeeeeeeeeeeeeeee oo .
B V@ rog sd-mi aprobati mentinerea in activitate, in

anul scolar 2023-2024, ca titular in functia didactica pana la 3 ani peste varsta de pensionare, raportat la
data de | septembrie 2023, pe postul didactic/catedra de mai sus. in conformitate cu prevederile art. 29 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in

anul scolar 2023-2024, anexd la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/09.112022

Data: Semnatura:
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ANEXA 2

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT

Nr.

(adresa de domiciliu)

Urmare cererii nr. ....... AR D referitoare la mentinerea dumneavoastra. in
anul scolar 2023-2024, ca titular in functia didactica. peste vérsta de pensionare, in unitatea noastri de
invatamant, va comunicam urmatoarele:

Consiliul - de administratie  al ......ccccooeevrerieoienieeceeeoceeece oo in
sedinta din data de............coeeeeveuennnnnn.. a analizat si aprobat, in conformitate cu prevederile art. 29 din
Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic de predare din invatamantul preuniversitar in
anul scolar 2023-2024, anexa la Ordinul Ministrului Educatiei nr. 6218/09.11.2022.
solicitarea dumneavoastrd privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular in functia didactica

peste varsta de pensionare, in anul scolar 2023-2024 pe postul didactic/catedra vacant(3)

- N (se scrie disciplina postului/catedrei, conform deciziei de numire pe post,)
format(a) dintr-un numir de ...... ore (ore TC + CDL si ....... ore optionale).
Director,
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ANEXA 3
ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr.
Doamnei/Domnului.......c.oeuiierceerereseeeeeeeeeeeeeeeeoeoeooeeooeo,
(adresa de domiciliu)
Urmare cererii nr. ........ R s . referitoare la referitoare la mentinerea dumneavoastri

in anul scolar 2023-2024 ca titular in functie didactica, peste varsta de pensionare, in unitatea noastri de
invdtamant, va comunicim urmatoarele:

Consiliul de adminiStrafie al............co.uvevceereerireeeeeeeooeeeeeeeeeeeeeoe oo (unitatea de
invatamant), in sedinta din data de............ooooveveovovooo a analizat si respins, solicitarea dumneavoastra
privind obtinerea acordului de mentinere in activitate ca titular in functia didacticd peste varsta de
pensionare, in anul scolar 2023-2024 pe postul didactic/catedra vacant(a)
e (se scrie disciplina
postului/catedrei, conform deciziei de numire pe post) , format(a) dintr-un numar de........... Ore (ueonss ore
TCHCDL:§i. .0 vovisss ore optionale), din urmaitoarele motive:

Director,
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ANEXA 4

ANTETUL UNITATII DE INVATAMANT
Nr.

Citre
Inspectoratul Scolar Judetean Giurgiu
In atentia domnului Inspector Scolar General

Prin prezenta va facem cunoscut ¢, in sedinta Consiliul de administratie al................
.......................................................................................... (unitatea de invdtamant) din data de..................
au fost analizate solicitarile cadrelor didactice titulare ale unitatii, referitoare la mentinerea in activitate
ca titular in functia didactica, in anul scolar 2023-2024, dupa implinirea varstei de pensionare, s-au
hotarat urmatoarele:

i; Domnului/doamnei...........cucrireueeinmineiiieececeeeee e i-a fost aprobata
solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra de......nommoeoooeonn . format(a) dintr-un
numdr de......... 2], (— ore TC+CDL si ........ ore optionale). Din cei.......membri, au fost prezenti.......... \
s-au inregistrat......voturi .pentru",........... voturi ,impotriva" si ........abtineri.

2. Domnului/doamnei ............ccooueiviiireeeeieeeee oo i-a fost respinsa
solicitarea de mentinere in activitate pe/la postul didactic/catedra de. ..o format(a)
dintr-un numair de ore............ org TCHEDL: 81 innens ore optionale). Din cei............... membri, au fost
Prezenti... . s-au inregistrat......... voturi ,,pentru”........... voturi ,,impotriva" si ................ abtineri.

{n urma analizei efectuate a rezultat faptul cd domnul/ doamna ..............co.ooooveeeemmoo

nu indeplineste conditiile legate pentru mentinerea ca titular peste varsta de pensionare/ reincadrare in
functia de personal didactic, din urmétoarele motive:

in conformitate cu prevederile din Metodologia-cadru privind mobilitatea personalului didactic
de predare din invatimantul preuniversitar in anul scolar 2023-2024, anexa la Ordinul Ministrului
Educatiei nr. 6218/09.11.2022, ne asumam intreaga responsabilitate pentru corectitudinea si legalitatea
hotarérilor Consiliul de administratie al unitatii de invatdmant.
Anexam, in copie, certificati ,.conform cu originalul™;
- procesul-verbal al semintei Consiliului de administratie al unitatii in care au fost analizate solicitirile
de mentinere ca titular peste vérsta de pensionare:;
- adresele prin care s-au comunicat solicitantilor hotirarile consiliului de administratii al unitatii;
- decizie de numire ca titular a cadrului/cardelor didactice (in cazul in care au beneficiat de mentinere
in anii anteriori se vor adduga si aceste decizii).
- copii ale CI pentru cadrelor didactice mentionate mai sus.

Director,
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Aprobat,

Inspector scolar general,

Prof. lon GHIMPETEANU

Verificat,
Inspector scolar general adjunct,
Presedintele Comisiei de mobilitate,
Prof. Elena TINCU
A

gy

/

Elaborat,

Inspectori scolari pentru manAgementul resurselor umane,

Prof. Marjhela GUTU




